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‘ ‘ Nel corso dell'anno il Gruppo Bolton ha lavorato instancabilmente
per consolidare il proprio percorso. La nuova governance della sostenibilita
e diventata pienamente operativa, dando ai temi sociali e ambientali
un ruolo piu centrale nei nostri piani strategici
e nel lavoro quotidiano delle nostre Business Unit.

Abbiamo rivisto il nostro quadro strategico e dato nuovo impulso
al nostro approccio trasformativo. Abbiamo rilanciato i nostri impegni
e definito nuovi obiettivi da raggiungere nel medio e lungo termine.

Guardando al futuro, credo che con il supporto di partner esperti
e di dipendenti appassionati e motivati, siamo pronti ad affrontare
le sfide future con fiducia e determinazione. Insieme, potremo prosperare
e continuare a guidareun cambiamento positivo nel nostro settore. , ,

Bolton Group Chairwoman
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IL NOSTRO IMPEGNO PER LA NATURA

Siamo consapevoli che le risorse del pianeta sono limitate e che la nostra esistenza sarebbe impossibile se non fosse per la generosita dell'oceano e della terra.

Non possiamo migliorare le nostre ricette e formule senza le caratteristiche uniche degli ingredienti naturali.

Per questo motivo ci impegniamo a migliorare costantemente la nostra impronta sul pianeta e a sostenere iniziative rigenerative
per avere un impatto positivo sulla natura.
In particolare, ci concentriamo su:
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IL NOSTRO IMPEGNO PER LE PERSONE

In Bolton crediamo che la nostra attivita debba basarsi su valori forti e su un modello di business rispettoso che tenga conto delle esigenze umane e sociali,

sia all'interno dell'azienda che nelle comunita in cui operiamo. Le persone sono al centro delle nostre attivita.

Per questo ci impegniamo a garantire che tutte le nostre catene del valore garantiscano i diritti umani, offrano pari opportunita

ai dipendenti e alle comunita locali.
In particolare, ci concentriamo su:

LUOGHI DI LAVORO

Piu di
11,000 dipendenti .88%
con un'equa distribuzione di genere

dei nostri dipendenti
ha un contratto a

Abbiamo Garantiamo tempo indeterminato
migliorato consultazioni
la sicurezza ed esami medici Inoltre,
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con il World
Business Council
for Sustainable
Development
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composto da giovani e talentuosi colleghi
della Business Unit Home and Personal Care

Abbiamo chiesto a
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nella valutazione del
nostro livello di maturita
in materia di Equita,
Diversita e Inclusione
e di definire un indice
di inclusione ED&lI
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renderlo rilevante

Abbiamo aggiornato 6
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OXFAM 1,5 MIn€
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sui Diritti umani Banchi Alimentari
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e all'assistenza Abbiamo finanziato il primo centro

sanitaria per di assistenza all'infanzia sponsorizzato

i nostri dipendenti da un datore di lavoro nelle Isole Salomone,
in Marocco con il sostegno del governo australiano
ed Ecuador nell'ambito del programma Strongim Bisnis.

hanno avuto
come beneficiari
piu di
1,475

lavoratori e

1,430

bambini

Abbiamo firmato il nostro primo accordo con Ecovadis .
per effettuare una verifica su 400 fornitori e valutare  [S{a(e}{ele[IS
le loro pratiche ambientali e sociali nei prossimi 3 anni



SCOPRI DI PIU SUL NOSTRO SITO WEB
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